Abecedaire juridique 2006-2007

Compte Epargne Temps (Loi du 31/03/2005)

I Compte épargne temps

Entreprise et établissement
Alirmentation aucune
lirite de jour par an

Prise

Ltilisation

Ces jours de congés payves
au-dela des

24 jours minimunms

(seuls les jours excédant les
5 sEeMmaines

peuvent Etre valorisés en
argent,

Repos compensateur de
remplacement,

Fepos compensateur
obligatoire.,

Jours de réduction du termps
de travail.

Jours de repos des cadres en
forfait jours,

Les heures effectuées au-
dela

de la durée d'un forfait,

Les heures au-deld de |a
durée collective,

Augrentations ou
compléments de salaires.,
Primmes dintéressement, de
participation,

IUn accord collectif
defini
les canditions dans

lesquelles les
droits affectées
sur le CET sont
utilisés,

Indermniser d'un
congé (parental,
création
d'entreprise,
zabbatique,
solidarité),
Indermniser un
passage

a termps partiel,
REérmunérer des
termnps

de formation hors
termnps de travail,
Indermniser une
cessation dlactivité
Progressive ou
totale,

Compléter la
rermuneération,
Alirmenter un plan
d'épargne,
FRacheter les années
d'études ou
Incomplétes,

SOMMEes Yersee
dans un PEE
ou un PERCO,




