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Définitions de 'accident du travail et
des maladies professionnelles.

ACCIDERT DL TRAVAIL Laccident survenu par e fait ou &

l‘occasion du travall (C, S5, art,

L. 411-1}, quelle que saoit la cause est un accident du trawvail, I
estcaractérisé par 'action soudaine et violente d'une cause extérieure
provoquant une lésion corporelle,

Cepuis un arrét de la Cour de Cassation en date du 1er juillet 2003
confirmé par une décision de la méme cour du 15 juillet 2004, la notion
d’accident du trawvail est plus large. Dorénavant, les traumatis—mes
psychologigues et les dépressions nerveuses liés au travail sont
considérés comme des accidents du travail, indépendamment de toute
|&sion corporelle, Toutefois, la Cour de cassation souligne la nature
soudaine de ['atteinte psychigue et le lien immeédiat avec le choc
émo—tionnel subi par le salarié victime dans le contexte du travaill, & ce
jour le harcélerment moral n'est pas considéréd comme accident du trawvail,
Est présumeé accident du travail, l'accident survenu au ternps, v
compris les pauses, et au lieu du travail, ¥y compris les dépendances, sauf
preave de 'origine totalement étrangére au travail ou soustraction
volontaire a l'autorté de I'employeur, Toutefois, la présomption peut &tre
gcartée larsque la déclaration et la constatation de la |&sion
inter—viennent tardivernent (Cass, civ, 2% 16/12/03).

L'accident de mission est considéré comme accident du travail, Un
zalarié est en mission lorsqu'll effectue un déplacement professionnel pour
le compte de ['employeur, La Cour de Cassation considére, depuis un
arrét du 19 juillet 2001, que l"accident survenu au cours d'une mis=sion
lors d’un acte professionnel ou un acte de la vie courante, est considéré
comme accident du travail, Il s'agit d’'une présomption d'im-putabilité de la
|&sion & [factivité professionnelle,

Il revient 'emmploveur de rapporter la preuve que le salarié a interrompu
=a mission pour un motif personnel, L'accident de trajet est considéré
comme accident du travaill dans certaines conditions @ lorsqu’il se produit
entre le lieu du travail et la résidence principale, secondaire ou le lieu oo
le salarié se rend pour des motifs familiao:x,

Le trajet, le plus direct possible et au temps normal, doit avoir
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néces—sités de la wie n:n:uurante oy -:Ies clirconstances e:-:u:eptmnnelles
peuvent aussi faire partie du trajet,

Maladies professionnelles

Les maladies professionnelles sont définies par décret et inscrites dans
les tableaux annexés a l'article R 461-3 du code de la sécurité sociale,
O'autres maladies, ne figurant pas dans les tableaux, peuvent Etre
recon—nues d'origing professionnelle suite 8 une expertise medicale,

Quelle est la procédure de
reconnaissance des accidents du
travail et des maladies
professionnelles ?

ACCIDENT DU TRAVAIL

La wictime d'un accident du travaill ou d'un accident de trajet doit
infar—rmer I'employear au plus tard 24 heures aprés 'accident, sauf en cas
de force majeure, d'impossibilité absolue oo de motif 1&@gitime. La
déclara-tion peut &tre verbale ou par lettre recommandée avec accusé de
récep—tion. La victime doit faire constater ses [ésions par un médecin et
utiliser la feuille d’accident délivrée par I'employeur,

L'ernployeur doit déclarer 'accident, 4 la CPAM, dans un délai de 48
heu-res survant le morment ol il a été informé. 5l ne déclare pas
l‘accident, la wictimme a deux ans pour le faire elle-méme, et 'employveur
gst passiable d'une amende,

En cas de refus de reconnaissance ou de prise en charge des soins par la
CPA&M de 'accident au titre des accidents du trawvail ou de contestation par
I'ernplayeur, | appartient aux juges du fond d'apprécier souveraine-ment
la qualification juridique des faits (cass, soc, 20/12/01).

MALADIES PROFESSIONMELLES

Les maladies professionnelles sont indermnisées par la sécurité sociale, La
date & laquelle la victime est informée par un certificat meédical du lien
possible entre sa maladie et le travail, est assimilée a la date de
surve—nance de la maladie,

La victime de la maladie professionnelle doit informer la CPAM dans le
dé&lal de 15 jours suivant I'arrét du travail, La caisse remet a la victime
une feullle d'accident et & 'emmployeur un double de déclaration.,



